
Tipología Formación Taller a medida 
Tu consultoría y asesoría de FORMACIÓN de referencia en 
Tarragona para ayuntamientos y empresas que tengan en su visión 
la mejora continua y rentabilidad empresarial y competitividad/
Productividad a través de la formación de las competencias de su 
personal 

Asesoramiento y Acompañamiento al cliente para una mejora de su rentabilidad, 
excelencia operacional, diseño organizacional, planificación estratégica, eficacia y 
eficiencia en sus sistemas de gestión integrados ISO9001, Gestión del Relevo, 
liderazgo, coaching, Competencias transversales del personal de la empresa. 
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Formación Diferenciada 
“Traje a medida” 

WWW.ARRIZABALAGAURIARTE.COM PROPUESTA DE VALOR: CONSULTORÍA ÉTICA, RENTABLE Y CERCANA

Formacion a 
medida 
Te ayudamos a 
identificar tus Áreas 
de mejora mediante  
diagnostico inicial 

Liderazgo 
Coaching Activo 

TALENTOS / Gallup 

Gestión 
Empresarial 

Sistemas de gestión 
integrados 
ISO9001/14001/ 
18001/etc 

 Gestión por 
Procesos EFQM

LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL

COMPETENCIAS 
TRANSVERSALES 

TRABAJO EN EQUIPO 

1
COACHING 

MENTORING POR 
GRUPOS O 

INDIVIDUAL 
TALENTOS GALLUP®

2
EQUIPOS DE ALTO 

DESEMPEÑO     
GESTIÓN DEL CAMBIO 

RELEVO 
GENERACIONAL

3



 

RENDIMIENTO 
Metodologías modernas de mejorar su 
RENDIMIENTO. Soluciones a medida. 

“EQUIPOS HUMANOS” 

Formación ética, 
rentable y cercana 
Tu asesoría de referencia en Tarragona 
para empresas que tengan en su visión 
la competitividad, productividad y 
rentabilidad empresarial, a través de 
una formación diferenciada, dinámica y 
a medida al cliente con retorno seguro.
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WWW.ARRIZABALAGAURIARTE.COM ASESORÍA / CONSULTORIA

EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO EN LAS 
ORGANIZACIONES 
- Auto-diagnóstico de la situación actual 

- Caracterización del nivel de rendimiento actual de tu equipo  

- Actividad fuera del entorno laboral con www.treic-events.com 

- Definición de plan de acción para aumentar el nivel de 
rendimiento, identificación, desarrollo talentos según Gallup® 

- Consecución del nuevo nivel de rendimiento del equipo con 
estimación de rentabilidad para la organización.

http://www.treic-events.com
http://www.treic-events.com
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DESARROLLO 
COMPETENCIAS 
LIDERAZGO 

COACHING 

MENTORING 

GESTION DEL 
CAMBIO 

RELEVO 
GENERACIONAL 

SISTEMAS DE 
GESTION 
Sistemas de gestión 
integrados 
ISO9001/14001/ 
45001 y Gestión 
por procesos EFQM 

VISION, MISION, 
VALORES,  
PRINCIPIOS

WWW.ARRIZABALAGAURIARTE.COM ASESORÍA / CONSULTORIA

RENDIMIENTO 
EQUIPOS 

INDIVIDUAL / EQUIPOS 

DAFO / CANVAS

4
GESTION DE CAMBIO 
GESTIÓN DEL CAMBIO 

RESOLUCION DE 
CONFLICTOS 

RELEVO GENERACIONAL

5
ORGANZACIONES 

DISEÑO 
ORGANIZACIONAL, 

LIDERAZGO XXI, 
GESTION POR 

`PROCESOS, CMI/CMO

6

Tipología Formación a medida 
- A medida del cliente 

- Etica 

- Innovadora 

- Renovable  

- Sostenible 

- Divertida 

- Próxima 

- Rentable  

- Dinámica y atractiva 


